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RELATÓRIO DA DIREÇÃO DA AHBVC DA BATALHA – ano 2024 

 

Senhores Associados, 

 

Dando cumprimento ao estabelecido na alínea d), do artigo 49º, da Subsecção II, 

secção II, dos estatutos da Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários do 

Concelho da Batalha, a direção vem apresentar à Assembleia Geral para 

apreciação, discussão e votação o seu Relatório e Contas, e o parecer do Conselho 

Fiscal, relativos ao exercício de 2024. 

De modo a poder perceber com mais detalhe as contas que a seguir se 

apresentam, e aferir do cumprimento do plano de atividades, elaboramos um 

relatório das principais atividades ao longo do ano de 2024. 

 

No que respeita a investimento realizado para este corpo de bombeiros 

destacam-se a aquisição: 

 
Equipamentos : 
 
- 2 Viaturas de Transporte de doentes- Foram adquiridas duas viaturas de 

transporte de doentes com intuito de reforçar esta atividade, com viaturas mais 

económicas. Uma das viaturas foi oferecida pela Caixa de Crédito Agrícola Mútuo 

da Batalha e a outra pelas Juntas de Freguesia de São Mamede, Reguengo do Fétal 

e Batalha, cada uma no valor de 26.865€.  Foi também remodelado o sistema de 

fixação de cadeiras de rodas das VDTD9 e VDTD10. 

 

- 10 EPI para incendios estruturais   - Tal como estava previsto no plano e 

orçamento para 2024, foram adquiridos 10 equipamentos de proteção individual 

para combate a incêndios urbanos, os quais integravam a componente de 

investimento do protocolo de colaboração com o Município da Batalha. 

 

- Aquisição de Capacetes para combate a incêndios urbanos/industriais - No 

último trimestre de 2024 desenvolvemos uma campanha junto de empresas da 
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região, pedindo que nos concedessem apoio para aquisição deste tipo de 

capacetes, tendo conseguido donativos que nos permitiram encomendar 37 

capacetes, cuja faturação só será efetivada em 2025. 

 - Computadores -  Foi adquirido um computador com monitor para computador 

principal da central, e o daí retirado foi para o quartel de São Mamede. 

 

- Três Cadeiras de rodas -  Tendo em conta o elevado uso de cadeiras de rodas no 

transporte de doentes foram adquiridas 3 cadeiras de rodas com apoio cervical 

para utilização nas VDTD. 

 

- Dois Compressores Automáticos Externos - Foram adquiridos dois compressores 

automáticos externos do modelo lucas3, aumentando a capacidade de resposta 

no socorro em emergência pré-hospitalar. 

 

- Nova central telefónica - Foi adquirida uma nova central telefónica digital, a qual 

permite interligação direta com o software de gestão - Gescorp. Foi também 

renovada a rede Wifi do quartel de modo a aumentar a largura de banda e o 

número de utilizadores. 

 

- Conforto Foram adquiridos dois sofás para o quartel de São Mamede e alguns 

equipamentos para o ginásio. 

 

Na Organização e Gestão destaca-se:  

- Equipas de Intervenção Permanente (EIP ) - Em 2024 mantivemos as 3 

EIP, cujo financiamento é assegurado em partes iguais pela ANEPC e pelo 

Município, não estando no entanto, completas. 

De modo a que todos os funcionários tenham o mesmo subsídio de refeição, a 

direção decidiu suportar o diferencial entre o subsídio legalmente atribuído às EIP 

e o dos restantes trabalhadores, bem como estabelecer um prémio extra para 

condutores de veículos pesados. 

A existência de mais uma EIP possibilitou um melhor e mais rápido socorro e 

intervenção nos horários diurnos, sempre que necessário, sendo, portanto, uma 
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mais valia significativa na segurança da população do Concelho com especial 

relevância para a freguesia de São Mamede .  

 

Formação  
- Foi desenvolvido o processo de certificação dos Bombeiros da Batalha como 

entidade certificada na Direção Geral do Emprego e Relações de Trabalho , de 

modo a que a formação dada nas empresas tenha validade legal na legislação de 

trabalho. 

- Carta de Condução de veículos pesados - Para termos recursos humanos 

capacitados para condução de veículos pesados em número adequado, 

estabelecemos um protocolo com a Escola de Condução Garcia de modo a que 

tenhamos mais 10 Bombeiros com carta de pesados. 

 

- Foi realizada a formação relativa a uma nova escola  e concluído um curso de TAS 

(Tripulante de Ambulância de Socorro), e ainda  feita a recertificação dos que 

necessitavam de revalidação, a expensas da Associação. 

 

Reparações em Viaturas -  Como resultado do maior número de serviços de 

transporte de doentes ocorrido no pretérito ano, e com o elevado número de 

ocorrências em incêndios rurais fora do Concelho, houve um valor significativo de 

reparações em viaturas.   

 

Nas relações com o Corpo de Bombeiros, esta direção continuou dentro das 

possibilidades económicas, a corresponder às solicitações do comando no que se 

refere aos meios humanos, e também à aquisição de equipamentos, e à 

manutenção e melhoria da operacionalidade dos Bombeiros da Batalha.  

   

Durante o ano de 2024 a Loja Social continuou a desenvolver o trabalho de apoio 

a pessoas referenciadas pelos serviços de ação social do município. Verificou-se 

uma diminuição das receitas e também uma diminuição dos gastos, mantendo o 

equilíbrio financeiro neste ano. 
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Realça-se aqui o papel de toda(o)s a(o)s voluntária(o)s e das coordenadoras, 

permitindo minorar as dificuldades de pessoas em situações mais vulneráveis. 

 

Contas  

Receitas 

O conjunto dos  apoios permanentes da ANEPC, Município da Batalha e INEM 

tiveram um aumento de 15,5%. 

As receitas de transporte de doentes não urgentes aumentaram 19% devido 

essencialmente à melhoria na sua gestão.  

No que respeita ao transporte de doentes urgentes a faturação ao INEM 

aumentou em  34% ou seja 21.696€ de aumento , essencialmente por efeito de 

aumentos da tabela de preços. 

A cobrança de quotas aumento 10% registrando o valor de 21.023€ 

Apesar de algumas  dificuldades na captação de donativos regista-se um aumento 

de donativos em numerário em 25% mantendo-se os restantes donativos tais 

como a consignação de IRS. 

Por fim, a direção realça o bom trabalho dos profissionais desta Associação que 

permitiu o aumento global da prestação de serviços em 20%. 

 

Despesas 

O aumento do salário mínimo e o consequente aumento dos funcionários, bem 

como o reforço de pessoal para transporte de doentes, originou um aumento dos 

encargos com pessoal  de cerca de 18%. 

Também os fornecimentos e serviços externos tiveram um aumento de cerca de 

11% comparativamente com o ano anterior, resultante do aumento de serviços e 

consequente aumento do consumo de combustíveis e ainda da conservação de 

viaturas, com danos resultantes do combate a incêndios. Note-se que estes 

valores foram reembolsados pela ANEPC. 

 

Como já referido, verificou-se que  a prestação de serviços aumentou 20%, no 

valor 88.120€, sendo que as despesas correlacionadas tiveram a seguinte 

variação: Combustíveis +5% (4.500€); encargos com pessoal (s/ EIP) +24% 
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(102.098€); as despesas com viaturas ligeiras adstritas a estes serviços 

mantiveram-se. 

 

Relativamente às contas apresentadas, pode-se constatar que apresentam um 

resultado líquido de 56.808,94€  em linha com sucedido no ano passado devido 

essencialmente ao aumento do valor dos subsídios das diversas entidades. 

 

Realça-se ainda o trabalho dos Bombeiros responsáveis pelos eventos em que a 

Associação participou e que permitiu a aquisição de equipamentos de para a 

emergência pré- hospitalar. 

Em 2024 foi possível terminar o exercício económico com a reserva financeira em  

256.000€, isto é, com os  valores antes do Covid. 

 

Este é o relatório sucinto das atividades que apresentamos à Assembleia Geral. 

 

Batalha, 13 de março de 2025 

     A Direção 

 

 

 

 

 


